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Points principaux  
 
 

 Démarches administratives : En Mars 2024, les démarches administratives se poursuivent. 

EAGLE Guinée continue de suivre les dossiers pour l’obtention de l’accord de partenariat avec 

le Ministère de l’environnement et du développement durable, de l’accord avec la Direction 

Générale de la Police Nationale Guinéenne, de la Direction Générale des Douanes et de 

l’accord avec le bureau national d’INTERPOOL CONAKRY. 

 Eagle Guinée, dans le cadre de sa politique du respect de la loi et de l’application des 

dispositions législative et réglementaire a déposé le règlement intérieur à l’Inspection 

Générale du Travail pour validation.  

 Les investigations démarrées depuis l’installation de la nouvelle équipe en Février 2024 se 

poursuivent sur le territoire de la République de Guinée et portent essentiellement sur les 

espèces intégralement et partiellement protégées.  

 Un comptable, un juriste et un enquêteur recrutés pour le compte de la Guinée continuent 

leur formation au Sénégal. 
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2 Opérations 

1 Investigations 
 

 

 Indicateur :  

Nombre d’investigations ayant abouti à l’identification de 

nouvelles cibles 

14 

Investigations ayant abouti à une opération 00 

Nombre de trafiquants identifiés ce mois-ci 14 

 

 En mars 2024, des enquêtes ont été menées sur le territoire Guinéen, dans le but de lutter 

contre le trafic d'espèces intégralement et partiellement protégées dans le pays. 

 Au total, 14 enquêtes ont été menées ce mois dans une seule région de la Guinée. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indicateur 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre d’opérations ce mois-ci 00 

Nombre de trafiquants arrêtés 00 

Nombre de trafiquants en fuite 00 
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3 Légal  
 

Indicateur 
 

 Nombre de suivis d’audience (préciser le lieu 

et raison) 

 00  

 Nombres de trafiquants derrière les barreaux 

ce mois-ci (Préciser le lieu) 

 00 

 Nombre de trafiquants en attente de procès 

ce mois-ci  

 00 

 Nombre de trafiquants ayant reçu leur 

décision de justice  

 00 

 

00 audience s’est tenue ce mois-ci, 00 trafiquant en détention provisoire, 00 trafiquant en liberté 

provisoire. 00 décision de justice, 00 trafiquant purge une peine de prison et 00 trafiquant en 

fuite.  

 Arrestation  00 

 Audition  00 

 Gardés à vue  00 

 Déferrement au parquet   00 

 Nombre de condamnés  00 

 Nombre de visite en prison   00 

 Nombre de condamnés ayant purgé leur 

peine 

 00  

 Nombre de personnes actuellement en 

prison  

 00 

 Nombre jour passé en prison  00 

 Au mois Mars 2024, Le département juridique a géré les documents juridiques et a participé 

au travail     de groupe axé sur les plans possibles d’interpellation et d’extraction . De plus, il a 

mené des actions conformes à ses compétences reconnues. 

 Ces actions comprennent la gestion des dossiers juridiques, l'impression de la convention 

d’établissement de l'ONG, la convention de la CITES, le code de protection de la faune sauvage 

et de la réglementation de la chasse en République Guinée, ainsi que la compilation et le 

classement des dossiers. 

 Le département juridique a également réalisé une analyse rapide et juridique sur l'éléphant, 

ainsi que des analyses rapides sur le guépard, le chimpanzé, le lion, le pangolin, la tortue verte 

et le varan de Nil.  
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5 Management 

4 Media 
 

 

 

 

Indicateur 
 

Nombre de pièces médiatiques totales : 00 
 

Pièces télévision Pièces presse radio Pièces presse internet Pièces presse 
papier 

00 00 00 00 

 

 Au mois de Mars 2024, aucune opération n’a été réalisée. Sur ce, 00 pièce internet, 00 pièce 

presse-papier, 00 pièce radio et 00 pièce télé ont été produites. 

 

 

 

Indicateur 

 

Nombre de juristes en test 01 

Nombre de media en test 00 

Nombre d’enquêteurs en test 02 

Nombre de comptable en test 01 

Nombre de formations dispensées à l’extérieur 
(police, agents des parcs etc…) 

00 

Nombre de formations internes au réseau 
(activistes envoyés en formation dans le 
réseau EAGLE)  

01 

 

 Démarches administratives : En Mars 2024, les démarches administratives se poursuivent. 

EAGLE Guinée continue de suivre les dossiers pour l’obtention de l’accord de partenariat avec 

le Ministère de l’environnement et du développement durable, de l’accord avec la Direction 

Générale de la Police Nationale Guinéenne, de la Direction Générale des Douanes et de 

l’accord avec le bureau national d’INTERPOOL CONAKRY. 

 Eagle Guinée, dans le cadre de sa politique du respect de la loi et de l’application des 

dispositions législative et réglementaire a déposé le règlement intérieur à l’Inspection 

Générale du Travail pour validation.  
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6 Relations extérieures 

 Les investigations démarrées depuis l’installation de la nouvelle équipe en Février 2024 se 

poursuivent sur le territoire de la République de Guinée et portent essentiellement sur les 

espèces intégralement et partiellement protégées.  

 Un comptable, un juriste et un enquêteur recrutés pour le compte de la Guinée continuent 

leur formation au Sénégal. 

 

 

 

Indicateur 

Nombre de rencontres/échanges 00 
Prise de contact pour 

demande de 

collaboration/soutien 

Suivi de l’accord de 

collaboration 

Ratification de la 

collaboration 

Collaboration Sur 

affaire/formation 

en cours 

Visio conférence 

00 00 00 00 00 

 

 En Mars 2024, aucune rencontre n’a eu lieu. 

 EAGLE Guinée a eu à faire des rencontres dans le cadre de ses accords de collaboration. 

 

 

 

 

 
À la lumière des événements précédents, il est important de noter que le mois de Mars 2024 n'a 

pas été particulièrement dense en rendez-vous. Cependant, des mesures ont été prises pour 

revitaliser Eagle Guinée, telles que le dépôt du règlement intérieur à l'Inspection Générale du 

Travail en vue de sa validation. 

Sur le plan administratif, les démarches se poursuivent. Eagle Guinée continue de suivre les 

procédures pour obtenir l'accord de partenariat avec le Ministère de l'Environnement et du 

Développement Durable, ainsi que des accords avec la Direction Générale de la Police Nationale 

Guinéenne, la Direction Générale des Douanes et le Bureau National d'Interpol à Conakry. 

En outre, Eagle Guinée attend également des opérations d'envergure, des investigations et le 

renforcement de son équipe par le biais de sessions de recrutement. 

  

7           Conclusion 


